
IC C.B. CAVOUR CASTEL MADAMA – Tel. 0774447021- Pagina 1 di 6 

C.F. 86001280584- C.U.U. UFRI98 - rmic8bf004@istruzione.it rmic8bf004@pec.istruzione.it -  

http://www.iccastelmadama.edu.it/ 

 

 

 

IC C.B. CAVOUR CASTEL MADAMA 

Via Pio La Torre, snc, 00024 Castel Madama – (RM) Tel. 0774 - 447021 

P.O: rmic8bf004@istruzione.it  PEC: rmic8bf004@pec.istruzione.it 

C.F.: 86001280584        codice meccanografico: RMIC8BF004 

 

 
 

 

 

 

Prot.n.  vedi segnatura                                                                                                                                  Al Dirigente Scolastico 
Ai Revisori dei Conti  

 
 

 
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s.  2025/26 

 
 

la Direttrice  dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 VISTI i CCNL del 18/01/2024; 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

 VISTO   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 

del 5 aprile 2011;   

 VISTA la comunicazione MIM a.s.2025-26 prot. 916 del 30/09/2025 relativa all’assegnazione integrativa al 

Programma Annuale 2025 – periodo settembre/dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma 

Annuale 2026 – periodo gennaio/agosto 2026  e relativo all’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti 

agli istituti contrattuali che compongono il F MOF; 

 Viste le note MIM  prot. n.45379 e prot. 52647 del 06/12/2025 con le quali venivano comunicate le ulteriori 

assegnazioni aggiuntive  FMOF a.s. 2025-2026 alla scrivente Istituzione Scolastica 

 VISTE le stampe NOIPA relative alle economie MOF a.s.2024/25; 

 VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 18/12/2025 che risulta 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto 

segue: 
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MODULO I 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

   Sezione I - risorse aventi carattere di stabilità e certezza  

Le risorse finanziarie avente per oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a.s. 2025/2026 
comprensive sono deterinate come segue 

Descrizione compenso 
lordo dipendente lordo stato 

FIS a.s. 2025-2026 34.557,82 45.858,23 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2025-2026 3.733,39 4.954,21 

INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2025-2026 3.086,27 4.095,48 

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti a.s. 2025-2026 2.626,73 3.485,67 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025-

2026 8.787,51 11.661,03 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISIC a.s. 2025-2026 578,86 768,15 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE genn-agosto 
2024 332 440,56 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE a.s.2025-2026 319,96 424,59 

Pratiche pensionistiche  1.130,37 1.500,00 

TOTALE 55.152,91 73.187,91 

 
  

 Sezione II - risorse variabili 

   
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  lordo dipendente lordo stato 

FIS  3.191,42 4.235,01 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2024-2025 0,00 0,00 

INCARICHI SPECIFICI ATA a.s. 2024-2025 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti a.s. 2024-2025 1.376,22 1.826,24 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2024-
2025 5,49 7,29 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA a.s. 2024-2025 1.153,66 1.530,91 

TOTALE 5.726,79 7.599,45 

 
  

 Sezione III -  decurtazioni del fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
  

 Sezione IV -  Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Tipologia dlle risorse 
  

Tipologia delle risorse lordo dipendente lordo stato 

Totale risorse avente carattere di certezza e stabilità sottoposto a 

certificazione 55.152,91 73.187,91 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 5.726,79 7.599,45 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 60.879,70 80.787,36 

 
  

 Sezione V -  risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
  

 

 
  

 MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

  

Descrizione compenso lordo dipendente lordo stato 

INDENNITA' DSGA 3.923,50 5.206,48 

INDENNITA' SOSTITUTO DSGA 617,83 819,86 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE a.s.2025-2026 319,96 424,59 

TOTALE 4.861,29 6.450,93 

 
  

 

 
  

 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattichee organizzative e alle areedel personale Docente e ATA della scuola , in 
correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 

Descrizione compenso lordo dipendente lordo stato 

FIS a.s. 2025-2026 24.418,01 32.402,70 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2025-2026 3.733,39 4.954,21 

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti a.s. 2025-2026 2.472,00 3.280,34 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025-

2026 5.976,16 7.930,36 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISIC a.s. 2025-2026 572,65 759,91 

TOTALE 37.172,21 49.327,52 

 
  

 

 
  

 PERSONALE ATA 

Descrizione compenso lordo dipendente lordo stato 

FIS a.s. 2025-2026 10.600,85 14.067,33 

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti a.s. 2025-2026 814,55 1.080,91 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025-

2026 2.813,76 3.733,86 

PRATICHE PENSIONISTICHE 1.095,09 1.453,18 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE genn-agosto 
2024 332 440,56 

INCARICHI SPECIFICI  ATA 3086,27 4.095,48 

TOTALE 18.742,52 24.871,32 

 
  

 

 
  

 Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 

 
  

Descrizione compenso lordo dipendente lordo stato 

FIS a.s. 2025-2026 39,73 52,72 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2025-2026 0,00 0,00 

ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti a.s. 2025-2026  16,04 21,29 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025-

2026 7,20 9,55 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISIC a.s. 2025-2026 6,21 8,24 
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VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2025-

2026 0,00 0,00 

INCARICHI SPECIFICI  ATA 34,50 45,78 

PRATICHE PENSIONISTICHE 0,00 0,00 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE genn-agosto 
2024 0,00 0,00 

INDENNITà DI DIREZIONE PARTE VARIABILE a.s.2025-2026 0,00 0,00 

TOTALE 103,68 137,58 

 
  

 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sttposto a certificazine 

 
  

 Descrizione compenso lordo dipendente lordo stato 

Totale destinazioni non disponibili  alla contrttazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal contratto integrativo 4.861,29 6.450,93 

Poste di destinazione del fondoperla contrattazione integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

personale docente 37.172,21 49.327,52 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

personale  ATA 18.742,52 24.871,32 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 103,68 137,58 

TOTALE 60.879,70 80.787,36 

 
  

 Sezione V -  risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
  

 Sezione VI -  Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli di 
carattere generale  

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
  

 

A fronte di un'assegnazione  complessivamente quantificata in 80.787,36€ Lordo Stato,  è stata prevista 
un’ utilizzazione totale di 80.649,78€ Lordo Stato ( pari al 99,82%) di cui :  

  6.450,93€ L.S. per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ; 

  49.327,52€ L.S. per il personae docente - in percentuale 61,05% sul totale e 66,35% su MOF 
ripartibile 

  24.871,32€ L.S. per il personae docente - in percentuale 30,79% sul totale e 33,45% su MOF 
ripartibile 

      

      

Le unità di personale in O.D. sono n.93 di cui n.73 docenti e n.20 personale ATA 
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MODULO III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa econfronto con il 
corrispondente fondo certificatodell'anno precente  

Anno scolastico 2024/2025 Anno scolastico 2025/2026 

Fondo certificato 
lordo oneri Stato  

Fondo impegnato e 
speso lordo oneri 
Stato  

Fondo totale 
lordo oneri 
Stato  

Fondo poste di destinazone lordo Oneri 
Stato 

0,00 0,00 80.787,36 74,198,85 

    

    

MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali dibilancio  

    

Sezione I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiltà economico-
finanziaria del'Amministrazione presidiano correttamente ilimitidi spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

 
   

Sezione II 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Aministrazione ai fini della copertura dele 
diverse voci di destinazione del fondo 

    

Sezione III 
Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di 
carattere generale 

     

 

 
 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/26 
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ATTESTA 

 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 18/12/2025 

 

Lì, 27/12/2025             

 

 La Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi  
                                                                                               Dott.ssa Francesca Esposito 
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